
CERTIFICATO
Nr. 50 100 6967 Rev.008

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ DI
THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

HR CAPITAL S.r.l.

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

GALLERIA SAN BABILA 4/B

IT - 20122 MILANO (MI)

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI EN ISO 9001:2015

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE OF APPLICATION

Erogazione di servizi in modalità digitale per la tenuta della contabilità
ed amministrazione del personale integrato al payroll. Progettazione

ed erogazione di servizi di consulenza del lavoro e previdenziale
incluse due diligence specialistiche e l’assistenza stragiudiziale

giuslavoristica destinata a imprese ed ai privati (IAF 35)

Provision of digital services for accounting management and
administration of personnel integrated with payroll. Design and

provision of labor consulting and social security services including
specialized due diligence and assistance in prelitigation of labor law

for businesses and individuals (IAF 35)

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-07-27

Al / To: 2028-07-26

Data emissione /
Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-07-18

PRIMA CERTIFICAZIONE / FIRST CERTIFICATION: 2007-07-30

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




